
OBJETIVO: 

El Modelo Mexicano de Formación Dual (MMFD) busca la vinculación armónica 
de la teoría y la práctica, integrando al estudiante en la empresa para 
desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla 
competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr una educación integral. 

ELEMENTOS DEL MMFD :

El perfil inicial de los estudiantes será definido por la formación que reciben 
durante los primeros semestres en la escuela. 
El plantel educativo será el responsable de realizar el proceso de 
preselección de los estudiantes, basado en los requerimientos de la empresa 
(carrera y semestre), el interés y competencias de los estudiantes. 
El área de vinculación, a través del Gestor de Vinculación será el responsable 
de este proceso en cada plantel. La selección final de los estudiantes 
corresponderá a la empresa. 

En cuanto al perfil de las empresas participantes, su actividad productiva 
debe de ser afín al área de estudio del alumno dual, así como contar con la 
organización y personal disponible; los recursos materiales y la cultura 
empresarial y laboral necesarias para impulsar la formación dual. 
El elemento imprescindible en la empresa es un instructor, el cual deberá ser 
capacitado y certificado para estar en posibilidades de dar seguimiento al 
avance del estudiante dual y articular el plan de rotación de puestos de 
aprendizaje. 
COPARMEX ha trabajando en conjunto con los centros empresariales y sus 
empresas afiliadas las características específicas del perfil, y se ha 
gestionado con la CAMEXA la capacitación para los instructores. 

Para más información: 
http://www.conalep.edu.mx/academicos/Paginas/mmfd.aspx
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