MMFD J

Modelo Mexicano de Formacion Dual”®

OBJETIVO:

El Modelo Mexicano de Formacion Dual (MMFD) busca la vinculacion armonica
de la teoria y la practica, integrando al estudiante en la empresa para
desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla
competencias genéricasy disciplinares a fin de lograr una educacion integral.

ELEMENTOS DEL MMFD :

El perfil inicial de los estudiantes sera definido por la formacion que reciben
durante los primeros semestres en la escuela.

El plantel educativo serd el responsable de realizar el proceso de
preseleccién de los estudiantes, basado en los requerimientos de la empresa
(carreray semestre), el interésy competencias de los estudiantes.

El &rea de vinculacion, a través del Gestor de Vinculacién sera el responsable
de este proceso en cada plantel. La seleccién final de los estudiantes
correspondera alaempresa.

En cuanto al perfil de las empresas participantes, su actividad productiva
debe de ser afin al area de estudio del alumno dual, asi como contar con la
organizacion y personal disponible; los recursos materiales y la cultura
empresarial y laboral necesarias para impulsar la formacion dual.

El elemento imprescindible en la empresa es un instructor, el cual debera ser
capacitado y certificado para estar en posibilidades de dar seguimiento al
avance del estudiante dual y articular el plan de rotacion de puestos de
aprendizaje.

COPARMEX ha trabajando en conjunto con los centros empresariales y sus
empresas afiliadas las caracteristicas especificas del perfil, y se ha
gestionado con la CAMEXA la capacitacion para los instructores.

Para mas informacion:
http://www.conalep.edu.mx/academicos/Paginas/mmfd.aspx



